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Introduccidn

La Fundacion Museos de la Ciudad, a través del
Eje 1del Proyecto Hila: educacioén viva en museos.
busca posicionar a los museos como productores/
facilitadores de conocimiento y espacios formativos en
torno a las artes, la divulgacion cientifica y ambiental, la
historia, los patrimonios y la memoria social a nivel local
e internacional mediante un portafolio de productos
y servicios del conocimiento. Al igual que difundir la
investigacion, los estudios académicos, metodologias
educativas, material de divulgacion y buenas practicas
en el ambito museistico y cultural, para la circulacion vy el
acceso a un tipo de conocimiento.

El proyecto Hila se implementa a través de cuatro
gjes, uno de ellos es el APRENDE: Banco de materiales
educativos, el cual se centra en la creacion de un
banco de experiencias y materiales educativos que
abarque areas como las artes, la ciencia, el medio
ambiente, |a historia, los patrimonios y la memoria social,
correspondientes a las tematicas propuestas por los
museos. Esta dirigido principalmente a la comunidad
educativa, con el objetivo de proporcionar herramientas
que apoyen procesos formativos. Estas herramientas se
basan en las experiencias ofrecidas por los museos y
centros culturales que la Fundacion administra, las cuales
se posicionan como fuentes clave de conocimiento. De



esta forma, se busca enriquecer el aprendizaje de estudiantes y
ciudadanos, fortalecer el curriculo educativo nacional y dar mayor
relevancia a disciplinas que actualmente tienen baja presencia en
la educacion.

El banco de materiales establece dos tipologias:

1.  Recursos educativos para la educacioén formal: Una
variedad de experiencias, servicios y materiales educativos
disefiados para apoyar a docentes en la planificacion de
actividades educativas que se alinean con las necesidades del
curriculo nacional y generan oportunidades de aprendizaje que
conecten el aula con nuestros espacios culturales.

2. Recursos educativos para la educacion no formal:

Una variedad de materiales educativos pensados desde la
educacion no formal, disefados para explorar contenidos sobre
nuestros espacios y metodologias que promuevan un aprendizaje
significativo en diversos entornos.

Con el objetivo de garantizar un disefio, construccion e
implementacion efectiva de los productos y servicios educativos
de APRENDE, se ha desarrollado esta guia metodoldgica, que
ofrece un marco de referencia solido y flexible. Esta guia es una
herramienta para educadores en el ambito educativo formal y
no formal, ya que facilita la alineacion de las experiencias de
aprendizaje con los objetivos curriculares y las necesidades de
las y los estudiantes. También se abordan aspectos clave como
la seleccion de estrategias pedagogicas adecuadas, la utilizacion
de recursos didacticos diversos y la evaluacion del aprendizaje.
Mediante su aplicacion, se busca garantizar que las experiencias
educativas sean pertinentes, desafiantes y promotoras de un
desarrollo integral de las personas.

égica

V4

Glosario de esta guia metodol

Antes de continuar, es importante contextualizar sobre
términos y conceptos que se pueden encontrar en esta
guia, y se aplican al quehacer educativo que propone
Aprende, por lo cual se ha elaborado el siguiente glosario.

1. Fundacion Museos de la Ciudad (FMC): es
una Institucion privada sin fines de lucro, cuyo objetivo
principal es fomentar la educacion ciudadana, la cultura
y el didlogo entre diferentes grupos sociales a traves de
actividades artisticas, cientificas y culturales. La FMC
trabaja para preservar el patrimonio cultural y la memoria
social, y promueve practicas culturales inclusivas y justas.
Ademas, es encargada de administrar y promover el
Museo de la Ciudad, Museo del Carmen Alto, Museo
interactivo de Ciencias, Yaku Pargue Museo del Aguay el
Centro de Arte Contemporaneo de Quito.

2. Educacion formal: es un sistema estructurado,
intencional y planificado de ensefanza-aprendizaje que
se desarrolla en instituciones educativas reconocidas.
Estas instituciones, como escuelas, colegios y
universidades, siguen un curriculo establecido y otorgan
certificaciones o titulos académicos al finalizar cada etapa
educativa.

3. Educacion no formal: se refiere a todas aquellas
actividades educativas organizadas que se llevan a cabo
fuera del sistema escolar tradicional. A diferencia de
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la educacion formal, que sigue un curriculo establecido y otorga
titulos acadéemicos, la educacion no formal es mas flexible y
adaptable a las necesidades e intereses de las personas.

4. Guia: es uninstrumento o recurso que sirve para orientar,
dirigir o informar sobre un tema o actividad en particular. Actla
como un referente, proporcionando instrucciones, consejos o datos
relevantes para facilitar la comprension o realizacion de algo.

5. Guia metodolégica: es un documento que proporciona
un conjunto de instrucciones detalladas y sistematicas sobre
como llevar a cabo un proceso. Este tipo de guia actua como un
manual gue orienta en la eleccion de los métodos, instrumentos
y procedimientos mas adecuados para alcanzar los objetivos
planteados.

6. Guia metodoldgica de recursos educativos: manual
0 compendio gue indica paso a paso cOMo crear, seleccionary
utilizar materiales didacticos de manera efectiva para el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

égica

V4

Presentaciéon de la guia metodol

Previo al desarrollo de la Guia Metodoldgica para
los productos y servicios educativos Aprende, se
colocaran algunas ideas generales acerca de este tipo de
instrumentos.

¢Qué es una guia?

Una guia es entendida como un manual en el que
los usuarios son orientados a traveés de directrices,
recomendaciones o indicaciones. Las instrucciones en
una guia modelan y dirigen las acciones detalladas y
secuenciadas para llegar a un resultado concreto.

¢Qué es una guia metodolégica?

Una guia metodologica es un compendio de
procedimientos y recomendaciones que brinda
orientacion y apoyo en todas las etapas de un proyecto. Al
establecer un camino claro y estructurado, facilita la toma
de decisiones y asegura la coherencia del trabajo. En el
contexto educativo, una guia metodoldgica se convierte
en un aliado indispensable que proporciona herramientas
necesarias para el quehacer educativo de educadores en
diferentes contextos.
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¢Qué es esta guia metodolégica?

Esta guia metodologica es una herramienta para la construccion
e implementacion de los productos y servicios educativos Aprende,
Como recursos educativos diversos para estudiantes y educadores
inmersos en educacion formal y no formal. De este modo, se
proporcionan experiencias, herramientas y conocimientos para
crear e integrar de manera efectiva los recursos ofertados en
ambientes favorables para el aprendizaje como son el aula,
MUSEeOs y centros culturales.

Esta guia metodologica describe la estructura de la propuesta
pedagogica a través de sus componentes: enfoques educativos,
marco teorico de referencia, competencias, objetivos de
aprendizaje, destrezas, metodologias de aprendizaje, evaluacion,
con su respectivo fundamento para favorecer al aprendizaje y la
construccion del conocimiento de manera activa y significativa.

éPara quién es esta guia?

Esta guia esta dirigida a docentes y mediadores educativos
con la finalidad de apoyar en la elaboracion de experiencias de
aprendizaje creativas, mediante la integracion de componentes
museisticos que faciliten la construccion e implementacion de
una planificacion detallada de las acciones educativas, incluyendo
actividades previas, durante y posteriores, asi como de materiales
didacticos y estrategias pedagogicas.

éPara qué es esta guia?

La guia metodoldgica de los productos y servicios educativos
Aprende, establece las herramientas y la direccion necesaria
para comprender los elementos pedagdgicos que estructuran las
experiencias ofertadas. Asimismo, brinda insumos para construir e
implementar experiencias de aprendizaje que exploreny potencien
las lineas educativas de los museos que administra la FMC, en una
dinamica bidireccional con el aula.

Esta guia metodologica hace un recorrido por los componentes
pedagogicos establecidos en el Modelo Educativo para la
construccion de los productos y servicios Aprende, componentes
como el enfoque educativo y pedagogico, estructura curricular,
metodologias de aprendizaje, metodologias de evaluacion,
estrategias para la creacion y uso de materiales didacticos
en el aulay el museo, asi como el paso a paso para crear una
planificacion efectiva que visibilice las estrategias didacticas, y los
materiales innovadores y pertinentes, promoviendo un proceso
educativo de calidad.

Esta guia esta dirigida a educadores/as y mediadores/as, y
les ofrece herramientas que facilitan la creacion de experiencias
educativas atractivas y significativas. Proporciona recursos para
disefary construir propuestas educativas originales, inspiradas en
los principios del disefio de los productos y servicios educativos
Aprende.
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¢Cudles son los componentes que

forman parte de esta guia?

Enfoque educativo

Un enfoque educativo se construye en funcion
de los principios filosoficos y pedagogicos que
Se proponen como una orientacion integral de los
productos educativos para entender y atender las
necesidades de aprendizaje de la comunidad que
aprende.

Para el caso de los productos y servicios
educativos APRENDE, como eje del proyecto que se
encuentra alineado a los enfoques propuestos en el
plan de gestion 2023-2027 de la Fundacion Museos
de la Ciudad, el cual plantea el cuidado, la garantia
de derechos y la sostenibilidad. Estos enfoques
promueven valores participativos, reflexivos, criticos,
respetuosos con la diversidad y creativos.

Bajo este contexto, el enfoque pedagogico
propuesto para los productos y servicios educativos
Aprende, segun su Modelo Educativo, se basa
en el constructivismo, el socioculturalismo y €l
aprendizaje humanista, |os cuales permiten que las
personas que aprenden se involucren activamente
€n su propio proceso de aprendizaje, desarrollando
habilidades y conocimientos que les permitan
transformar su entorno y construir una sociedad
justa y equitativa.

Modelo Educativo para los productos

educativos Aprende

Antes de profundizar en los componentes
del Modelo Educativo propuesto, es necesario
realizar un recorrido por las definiciones de
modelo y pedagogia. Un modelo es una
estructura que contiene y permite la organizacion
de las ideas para una construccion, es decir,
marca el qué, por qué, para quién y como
voy a construir. Por otro lado, la pedagogia se
define como la ciencia encargada del estudio
del proceso de aprendizaje y ensefanza. Por lo
tanto, un modelo educativo es una estructura
que organiza la informacion de que, por qué, para
quiény cOmo se va a ensefiary aprender.

El enfoque pedagogico de los productos
y servicios educativos Aprende, se sustenta
en una solida base tedrica que concibe al
aprendizaje como un proceso dinamico y
constructivo, ligado al contexto social y cultural.
Esta propuesta integra elementos clave del
constructivismo, |a teoria sociocultural y el
aprendizaje humanista, ofreciendo una vision
integral y transformadora de la educacion.

Se han establecido esto tres enfoques
pedagogicos, dado que en si mismos 0 en
articulacion, coinciden en situar al individuo
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como el agente principal en la construccion activa de su
conocimiento, permiten plantear una propuesta pedagogica para la
construccion de un aprendizaje activo', la participacion ciudadana
y la transformacion social, elementos u objetivos intrinsecos en el
guehacer de la Fundacion Museos de la Ciudad.

Constructivismo: La construccion activa
del conocimiento

Una de las definiciones mas representativas del constructivismo
es la planteada por Jean Piaget, psicologo y epistemaologo suizo,
conocido por sus estudios sobre el desarrollo cognitivo infantil.
Piaget (1971) manifiesta que “el conocimiento se construye a traves
de la accion del sujeto sobre el objeto y la reflexion sobre esa
accion” (p. 45).

Este enfoque se sostiene en que los individuos construyen
Su propio conocimiento y comprension del mundo a través de
experiencias y reflexiones. Segun esta perspectiva, el aprendizaje
€S Un proceso activo en el que las personas integran nueva
informacion con sus conocimientos previos, desarrollando asi
un impacto significativo de aprendizaje, en lo personal y con
resonancia en el entorno. Este enfoque resalta la importancia de la
interaccion social y del contexto en el aprendizaje, promoviendo un

1 El aprendizaje activo es cuando las y los estudiantes participan de manera
dinamica en el proceso de aprendizaje. Esto implica que estan directamente involucrados
en la manipulacion de la informacion, la resolucion de problemas y la aplicacion practica del
conocimiento, en lugar de recibir pasivamente la informacion, las y los estudiantes toman
un rol activo en su proceso de aprendizaje. En los espacios que administra la Fundacion, se
coloca al publico en el centro de las actividades, tommando un rol activo, desde la demanda de
actividades, el disefio de estas, la inmersion en las experiencias, siendo criticos y generando
devolucion.

papel activo del estudiante en lugar de ser un receptor pasivo de
informacion.

El aprendizaje que se plantea en Aprende, es activo y dialdgico?
y esta construido a traves de experiencias y conocimientos previos.
La interaccion de las personas, l0s espacios y los objetos confluyen
de tal modo que se genera conocimiento tanto para el individuo
como para el colectivo. En este sentido, el Constructivismo se
plantea como un enfogue fundamental para orientar los productos
y servicios del componente del proyecto Hila, Aprende.

Teoria sociocultural: Aprendizaje y
contexto social

El psicologo vy cientifico de la educacion Jerome Bruner define
el enfoque sociocultural del aprendizaje como aquel que enfatiza la
importancia de las interacciones sociales y el contexto cultural en
la construccion del conocimiento. Segun Bruner, el aprendizaje es
un proceso que se desarrolla a través de la mediacion cultural y el
lenguaje, donde el individuo construye significados en colaboracion
con otros. Esto significa que los individuos cooperan entre si para
construir significado que luego sera internalizado. Bruner apoya
esta perspectiva interactiva social y sefiala que la psicologia
evolutiva ha comenzado a “otorgar mayor peso a la interaccion con
otros y al uso del lenguaje en el desarrollo de conceptos como la
estructura en desarrollo de la mente” (como se citd en Mota de
Cabreray Villalobos, 2007, p. 414)

2 El término “didlogo” se refiere a la comunicacion o intercambio de ideas entre dos
0 mas personas. En un contexto dialégico se busca la comprension mutua, el respeto y la
colaboracion en la construccion de significados.

19



20

Aprende, en resonancia con los enfoques de la Fundacion
Museos de la Ciudad, busca disenar propuestas de productos
y servicios que fortalezcan la apropiacion e involucramiento
cultural de la ciudadania. Facilitando la libertad de expresiony la
resignificacion del pasado, integra diversas perspectivas para lograr
una transformacion. El aprendizaje sociocultural se propone como
un enfoque clave para el disefio y desarrollo de actividades que
se den eny desde los museos y centros de arte que administre la
Fundacion.

Aprendizaje humanista: Educacion
liberadora y didlogo

El pedagogo brasilefio, Paulo Freire, en su obra Pedagogia del
oprimido, nos explica la pedagogia humanista como “el dialogo
constante entre el educador y el educando, donde ambos se ven
como co-creadores del conocimiento y se fomenta una educacion
liberadora que promueva la autonomia y el pensamiento critico”.
Para Freire, “la educacion es un acto de amor” es decir, el educador
debe amar lo que hace, para asi transmitir esa pasion por la
ensefanza (Freire, 1970, pp. 71-72).

El aprendizaje humanista se centra en el desarrollo integral
de la persona, considerando aspectos emocionales, sociales,
intelectuales y espirituales, orientado a la liberacion, crecimiento,
autonomia, emocion e interaccion social.

Aprende proyecta el disefio e implementacion de sus productos
y servicios en ambientes de didlogo, donde tanto docentes,
mediadores, estudiantes y el publico en general, formen parte
activa de la creacion del conocimiento a traves de procesos de

aprendizaje colaborativos. Colocar el aprendizaje humanista como
un enfoque para la construccion de las actividades planificadas en
Aprende, potencia las dinamicas ya establecidas en los espacios
que administra la FMC, donde se resalta el rol del visitante, persona
de la comunidad y las personas que generan actividades, por lo
cual, con este enfoque, se garantizan propuestas en concordancia
con, por ejemplo, los enfoques de derechos y cuidado, alineados al
guehacer desde los espacios que administra la FMC.

21
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Estructura Curricular de los productos

Aprende

LLa estructura curricular gue se plantea desde
Aprende para los componente pedagogicos de
Sus productos y servicios, se establecen en miras
al desarrollo de competencias, con énfasis en
habilidades, conocimientos y actitudes que las
personas necesitan para enfrentarse a situaciones
reales y desempefarse eficazmente en diversos
contextos. Esta estructura orienta en términos
educativos qué se ensenara, como se dara el
proceso de aprendizaje y como se evaluara.

Competencias

En la vida cotidiana, el desarrollo de
competencias permite resolver problemas, tomar
decisiones y relacionarse efectivamente con los
demas. En el ambito educativo, se promueven
estas competencias para preparar a las personas
para la vida, dotandolas de herramientas para
Su crecimiento personal y colectivo. Esto
implica identificar problemas en contextos
especificos, tomar decisiones informadas y
actuar colectivamente, con el fin de aplicar
conocimientos de manera efectiva en situaciones
reales. Las competencias propuestas en los

productos educativos Aprende, se alinean al Marco Curricular
por competencias, propuesto por el Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2023,

En este sentido, para los productos y servicios educativos
Aprende, se han determinado competencias con intenciones
educativas alineadas al enfoque y modelo educativos que buscan
el desarrollo y fortalecimiento de habilidades, conocimientos
y actitudes de las personas que aprenden. A continuacion, la
descripcion de cada una de estas:

3 Ministerio de Educacion del Ecuador. (2023). Marco Curricular Competencial de
Aprendizajes. marco-curricular-competencial-de-aprendizajes.pdf (educacion.gob.ec)
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1. Competencia comunicativa

Esta competencia comprende la capacidad de expresar
ideas con claridad, escuchar activamente, participar en dialogos
constructivos, proponer acuerdos v utilizar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion de manera eficaz. A través del
desarrollo de esta competencia, se promueve una participacion
activa en la vida civica, entendida como un proceso continuo de
aprendizaje y accion bidireccional (institucion-comunidad).

Habilidad e Comprendery analizar textos
.a I__I, a. es e Comunicar ideas
Linguisticas e Escucha activa
Habilidades e Comprender sentimientos
socioemo- e Expresar opiniones
cionales e Colaborar con.otros
e Resolver conflictos

Aprende propone el fortalecimiento de la competencia
comunicativa con estrategias y recursos orientados a:

® Conectar con la memoria social: Recuperar, restaurar
y valorar las experiencias y conocimientos colectivos para tomar
decisiones informadas y construir un futuro equitativo.

@ Fomentar la ciudadania critica: Desarrollar la capacidad
de analizary evaluar la informacion, cuestionar y participar en la
transformacion social.

® Promover la colaboraciony el trabajo en red: Fortalecer
los vinculos comunitarios y construir alianzas para enfrentar desafios
colectivos.

2. Competencias lé6gico-matematicas

El desarrollo de estas competencias esta relacionado con
pProcesos neuropsicologicos* como las habilidades espaciales, la
atencion, la memoria, el control inhibitorio y las habilidades para
resolver problemas, aspectos fundamentales en las funciones
ejecutivas (Mayer et al., 2014). En contextos educativos formales
y no formales, como la escuela y el museo, esta competencia se
cultiva a traveés de la exploracion, la experimentacion y la resolucion
de problemas reales.

e Comprendery analizar para

Habilidades
de resolver problemas
) e Comprendery aplicar
pensamiento "
- conceptos matematicos
critico e Definir problemas
Habilidades

e Deducir e indagar
de e Comparary relacionar
razonamiento | ¢« Estimar cantidades

Habilidades e Relaciones espaciales
espaciales e Orientacién en el espacio

4 La neuropsicologia es una rama de la psicologia que se dedica al estudio
de como las funciones y estructuras del cerebro afectan los procesos mentales y el
comportamiento humano. Alan Macias. (2017, julio 10). Neuropsicologia: ;qué es y cual es su
objeto de estudio? Portal Psicologia y Mente. https:/psicologiaymente.com/neurociencias/
neuropsicologia
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Aprende propone el fortalecimiento de las competencias
|6gico-matematicas con estrategias y recursos orientados a:

@ Toma de decisiones informadas: Permite evaluar
opciones, analizar riesgos y beneficios, y tomar decisiones basadas
en datos y razonamiento logico.

® Resolucién de problemas: Facilita la identificacion de
problemas, la busgueda de soluciones creativas y la evaluacion de
resultados.

@ Pensamiento critico: Desarrolla la capacidad de analizar
informacion, identificar patrones y evaluar argumentos.

® Adaptacion al cambio: Fomenta la flexibilidad mental y la
capacidad de ajustarse a nuevas situaciones y desafios.

20

3. Competencias cientifico-técnicas

La competencia cientifico-técnica se define como la capacidad
de aplicar el método cientifico y los principios tecnologicos
para entender el funcionamiento del mundo que nos rodea.
Esta competencia se desarrolla a traves de experiencias
practicas, indagacion y exploracion, promoviendo la curiosidad, el
pensamiento critico y la creatividad.

Habilidades e Analizar objetivamente
cognitivas e |dentificar patrones
e Aprender cosar nuevas
Habilidades e Investigar, indagary explorar
practicas e Pensamiento computacional
e Construiry experimentar




28

Aprende propone el fortalecimiento de las competencias
cientifico-técnicas con estrategias y recursos orientados a:

® Empoderamiento ciudadano: Facilita la participacion
activa en la toma de decisiones sobre temas cientificos que
impactan a la comunidad.

® Resolucién de problemas complejos: Desarrolla
habilidades para abordar desafios globales y locales desde una

perspectiva cientifica, impulsando la innovacion y la sostenibilidad.

@ Alfabetizacion cientifica: Promueve una comprension
profunda de fendmenos naturales y tecnologicos, permitiendo
tomar decisiones mas informadas.

® Pensamiento critico: Promueve el analizar, evaluary
sintetizar informacion de manera efectiva, facilitando la toma de
decisiones informadas y la resolucion de problemas complejos.

@ Colaboraciony trabajo en equipo: Estimula la capacidad
de trabajar eficazmente en grupos diversos para resolver
problemas y alcanzar objetivos comunes.

29

4. Competencias para la ciudadania y

conciencia cultural

Son las habilidades de comprender y valorar la diversidad
cultural, social y politica, asi como de participar de manera
activa y responsable en la vida civica. Esto incluye reconocer l0s
derechos y deberes de los ciudadanos, respetar las diferencias,
valorar la pluralidad y contribuir al bien comun. El desarrollo de
esta competencia se fortalece en ambientes que fomentan
la participacion, el didlogo y la interaccion social, asi como el
reconocimiento y respeto por diferentes culturas, identidades y

formas de vida.

Habilidades de

Participar activamente

ciudadania e Vivirlos derechos humanos
e Contribuir al bienestar comun
Habilidades e Comprendery respetar
practicas diferencias culturales

Apreciary explorar el arte
Mostrar curiosidad critica
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Aprende propone el fortalecimiento de las competencias para
la ciudadania y conciencia cultural con estrategias y recursos
orientados a:

@ Ciudadanos criticos y comprometidos: Individuos
capaces de analizar informacion, evaluar diferentes perspectivas y
tomar decisiones informadas.

@ Ciudadanos respetuosos: Personas que valoran la
diversidad y establecen relaciones basadas en el respeto mutuo.

@ Participacion activa en la comunidad: Mayor
involucramiento en la vida civica y en la busqueda de soluciones a
problemas sociales.

® Promocion de la justicia social: Compromiso con la
equidad y la igualdad de oportunidades para todas las personas.

® Vinculos con la comunidad: Colaboracion con
organizaciones sociales y culturales para enriguecer el aprendizaje
y fomentar la participacion ciudadana.
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5. Competencias culturales y artisticas

Las competencias culturales y artisticas son fundamentales
para nuestro desarrollo personal y social. A través del arte,
podemos conectar con Nosotros mismos y con los demas, explorar
diferentes culturas y épocas, y contribuir a construir un mundo
justo y equitativo. El arte nos permite expresar nuestras emociones,
desafiar los estereotipos, reimaginar nuevas posibilidades,
escenarios, formas de existencia y fomentar el didlogo intercultural.

Habilidades e Imaginar nuevos conceptos
creativas de e Pensar diferente
expresion e Expresar através del arte

e Comprendery analizar

Habilidades herramientas artisticas
especificas de e FEvaluarelarte
arte e Desarrollar diversos

lenguajes expresivos
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Aprende propone el fortalecimiento de las competencias
culturales y artisticas con estrategias y recursos orientados a:

@ Visibilizar experiencias: Dar voz a realidades que a
menudo son silenciadas o invisibilizadas.

® Construiridentidades: Fortalecer el sentido de pertenencia
y reafirmar identidad cultural.

@ Crearredes de apoyo: Conectar con otras personas
gue comparten experiencias similares y construir comunidades
solidarias.

@ Desafiar el statu quo: Cuestionar las hormas sociales y
culturales dominantes y proponer nuevas formas de ver el mundo.
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6. Competencias socioemocionales

Son un conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que
permiten comprender y regular emociones, establecer relaciones
positivas, trabajar en equipo y abordar los conflictos de manera
constructiva, lo gue cultiva una conciencia emocional y social que
contribuira significativamente a la convivencia armoniosa.

Habilidades e Autoconciencia

individuales e Autoregulacion
e Motivacion

Empatia
Trabajo en equipo
Convivencia pacifica

Habilidades
interpersonales
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Aprende propone el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales con estrategias y recursos orientados a:

® Autoconocimiento: Identificary entender las propias
emociones, fortalezas y debilidades.

® Gestion emocional: Regular las emociones de manera
efectiva.

@ Establecimiento de metasy resiliencia: Definir objetivos
claros, mantener la motivacion y superar obstaculos con actitud
positiva.

e Empatiay habilidades interpersonales: Reconocer los
sentimientos de los demas, escuchar activamente y comunicarse
de manera clara y respetuosa.

@ Colaboraciony participacion civica: Trabajar eficazmente
con otros, contribuir a la comunidad y participar en actividades que
promuevan la justicia social y la equidad.
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7. Competencias para la sostenibilidad

Es la capacidad de combinar conocimientos, actitudes
y practicas para tomar decisiones informadas en torno a la
integridad ambiental, la viabilidad econdmica y la construccion
de una sociedad equitativa. Esta competencia implica respetar
la diversidad cultural, promover la preservacion del patrimonio
natural y fomentar la sostenibilidad a nivel local, nacional y global,
beneficiando tanto a las generaciones presentes como a las
futuras.

Las competencias ponen énfasis en lo ambiental a traves
de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten a las
personas comprender las interrelaciones entre l0s sistemas
sociales (vida cotidiana, industria, estructura social) y naturales
(elementos y procesos biologicos, geoldgicos y climaticos que
interactuan entre si de manera interdependiente).

Habilidades e Analizary resolver problemas
cognitivas e Planificar a corto, mediano y
largo plazo

e Analizary comprender los
Habilidades procesos de la naturaleza
de conciencia | e Entender las desigualdades
ambiental y sociales y el impacto abiental
social e Vivir con ética ambiental

e Gestionar recurso
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Aprende propone el fortalecimiento de las competencias para la
sostenibilidad con estrategias y recursos orientados a:

® Conocimiento ambiental y econémico: Comprender
los principios basicos de la sostenibilidad y el impacto de las
actividades humanas en el medio ambiente y la economia.

@ Toma de decisiones informadas: Aplicar criterios de
sostenibilidad en la toma de decisiones, evaluando como afectan al
medio ambiente, la economiay la equidad social.

® Promocion de la conservacion: Fomentar la preservacion
del patrimonio natural y cultural mediante practicas que respeten la
diversidad cultural y reduzcan el impacto ambiental.

® Responsabilidad social: Participar en acciones que
promuevan la justicia social y la equidad a nivel local y global.

izajes

Objetivos de Aprend

Los objetivos de aprendizaje determinan quée meta
debera alcanzar el estudiante como resultado de las
actividades de ensefianza y de las que €l mismo realice
para alcanzar el proposito establecido. (Gonzalez y
Sanchez, 2014, p. 467).

Estos objetivos sirven como guia para planificar
o disefar la actividad, el desarrollo propio de estas
y el disefio e implementacion de la evaluacion. Su
proposito es asegurar que el proceso educativo sea
enfocado y eficaz, permitiendo tanto a facilitadores del
aprendizaje como a las personas que aprenden, tener
una comprension clara de las expectativas y los logros
esperados.

Para este modelo pedagogico, los objetivos de
aprendizaje seran establecidos para cada producto o
servicio que se proponga desde el componente Aprende,
garantizando la siguiente estructura:

® Relevancia: Los objetivos deben estar
directamente relacionados con los conceptos y principios
fundamentales del aprendizaje.

@ Claridad: Es esencial que los objetivos sean
precisos sobre lo que se espera como resultado de la
actividad propuesta. Para este modelo, es importante
considerar los objetivos educativos propuestos por los
Museos que administra la fundacion para asi generar
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garantias de que la actividad disefiada suma a los objetivos
macros.

@ Viabilidad: Los objetivos deben ser alcanzables dentro del
tiempo y recursos disponibles. Deben ser realistas, considerando
las limitaciones practicas del entorno educativo.

@ Evaluabilidad: Los objetivos deben ser formulados de
manera que permitan una evaluacion concreta. Deben especificar
gué es medible y como se evaluara el desempeino del estudiante,
estableciendo el estandar minimo para la aceptacion y promocion
en el programa.

Relacionados con
los conceptosy
principios
fundamentales del
aprendizaje

Precisos, sin
ambiguedades

Medibles para Alcanzables dentro
evaluar el proceso del tiempoy
de aprendizaje recursos
gradual disponibles
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¢Coémo formular objetivos de
aprendizaje?

Alrededor de
qué
contenido

¢Quién ¢ Qué

aprendera? habilidades?

Para iniciar la estructuracion de objetivos de aprendizaje se
identifican qué personas aprenderan, qué habilidades desarrollaran
y el contenido o informacion qué se busca aprender:

2Quién aprendera? Define la audiencia, publico objetivo o las
personas que aprenden.

¢2Qué habilidades? Procesos cognitivos que se desarrollaran
o fortaleceran. Una herramienta frecuente es guiarse por la
Taxonomia de Bloom, que propone una clasificacion de los
niveles que pueden tener los objetivos de acuerdo a los procesos
cognitivos requeridos, en resumen, esta taxonomia propone los
siguientes niveles®:

1. Conocimiento: Recordar hechos, términos, conceptos

5 Para mas informacion revisar la propuesta de Martin Caeiro Rodriguez en su
texto Recreando la taxonomia de bloom para nifios artistas. Hacia una educacion artistica
metacognitiva, metaemotiva y metaafectiva, https://repositori.uji.es/items/e241aadc-0966-
4fc1-86ad-374er7cB977fr
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basicos.

2. Comprension: Entender el significado de la informacion.

3. Aplicacion: Utilizar los conocimientos en nuevas
situaciones.

4. Analisis: Descomponer informacion en partes para
comprender las relaciones.

5. Sintesis: Combinar informacion de diferentes fuentes para
crear algo nuevo.

6. Evaluacion: Juzgar el valor de la informacion o de una idea.

& Qué contenido? Define el contexto y las descripciones de la
informacion necesarias para la comprension de la informaciony la
construccion de nuevo conocimiento a partir de esta.

Ejemplo:

Los estudiantes, al finalizar el proyecto, tendran la informacion
para planificar y organizar su muestra museografica, a partir del
reconocimiento del valor de los objetos cotidianos y del museo
como un espacio de encuentro, de memoria e interactividad
entre los publicos, las personas que trabajan en él y la narrativa
del espacio.

izaje

Destreza de aprend
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Una destreza es una habilidad que se desarrolla a
través de la practica y la experiencia, y se manifiesta en
la ejecucion competente de actividades. Las destrezas
pueden abarcar una variedad de areas, desde habilidades
motoras finas, como la escritura a mano, hasta habilidades
cognitivas, como el analisis de problemas complejos.

Segun Gagne et al. (1992), "las destrezas de aprendizaje
son habilidades especificas que se adquieren mediante
la practica y la aplicacion de conocimientos. Estas
habilidades permiten a los estudiantes realizar tareas
particulares y solucionar problemas de manera efectiva en
diversos contextos" (p. 76).

En este sentido, las destrezas de aprendizaje
trascienden del simple hecho de memorizar datos;
implican una serie de procesos cognitivos, emocionales
y practicos que consideran componentes de tipo
cognitivo, procedimental y actitudinal, un contexto y la
idea de competencia. Para entender los componentes
analizaremos un ejemplo:

Experimentar sobre la fotosintesis, la nutricion y
la respiracion en las plantas, explicarlas y deducir su
importancia para el mantenimiento de la vida.®

6 Ministerio de Educacion, 2021. Curriculo priorizado con énfasis en
competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales.
Educacion General Media. Area del conocimiento Ciencias Naturales. CN.3.1.3.
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Componentes cognitivos

Engloban un conjunto de procesos mentales que nos permiten
interactuar con el mundo que nos rodea y adquirir conocimiento.
La percepcion nos permite captar informacion a traves de los
sentidos, mientras que la atencion nos ayuda a seleccionary
procesar los estimulos relevantes. La memoria es esencial para
almacenar y recuperar la informacion aprendida. Por ultimo,
el pensamiento nos dota de habilidades como el analisis, la
sintesis y la resolucion de problemas, y el lenguaje nos permite
comunicarnos y comprender el mundo simbalico.

Eiemplo con la habilidad experimentar:

Los componentes cognitivos de la habilidad de experimentar se
refieren a los procesos mentales que subyacen a la experiencia.
Estos incluyen:

® Percepcidn: La capacidad de captar informacion a traves
de los sentidos y construir una representacion mental del mundo.

@ Atencioén: La habilidad de enfocar la conciencia en
estimulos especificos, lo que permite seleccionar la informacion
relevante para la experiencia.

® Memoria: La capacidad de codificar, almacenar y recuperar
informacion sobre experiencias pasadas, 1o que influye en como
interpretamos las experiencias presentes.

@ Imaginacion: La habilidad de crear representaciones
mentales de situaciones futuras o alternativas, lo que nos permite
anticipar y planificar experiencias.

® Pensamiento critico: La capacidad de evaluar la
informacion, identificar patrones y tomar decisiones basadas en la
evidencia.

Componentes procedimentales

Los componentes procedimentales del aprendizaje abarcan
un conjunto de habilidades esenciales para el éxito académico.
Estas incluyen estrategias de estudio efectivas para organizar
informacion, tomar notas y prepararse para examenes, asi Como
la capacidad de investigar y evaluar fuentes de manera critica.
Ademas, se valoran las habilidades de comunicacion tanto oral
COomo escrita para expresar ideas con claridad, y el dominio de
herramientas tecnologicas para facilitar el aprendizaje y el trabajo
en entornos digitales.

Eiemplo con la habilidad experimentar:

Los componentes procedimentales de la habilidad de
experimentar se refieren a las acciones y estrategias que llevamos
a cabo para tener experiencias. Estos incluyen:

® Exploracién: La busqueda activa de nuevas experiencias y
situaciones.

@ Observacion: La atencion detallada a los detalles de una
experiencia.

@ Participacién activa: La implicacion en la experiencia, ya
sea fisica 0 mentalmente.

® Reflexion: La evaluacion de la experiencia, tanto durante
como después de que ocurre.

® Aprendizaje: La adquisicion de nuevos conocimientos y
habilidades a partir de la experiencia.
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Componentes actitudinales

Los componentes actitudinales del aprendizaje se refieren
a la disposicion mental y emocional gue influye en el proceso
de adquisicion de conocimientos. La motivacion, el interés y el
deseo de aprender son fundamentales para iniciar y mantener
el estudio. La curiosidad impulsa a explorar nuevos temasy a
buscar respuestas. La perseverancia permite superar obstaculos
y continuar esforzandose, incluso ante dificultades. Por ultimo,
la autonomia refleja la capacidad de aprender de manera
independiente, tomando decisiones sobre los propios objetivos y
estrategias de estudio.

Ejemplo con la habilidad experimentar:

® Curiosidad: Es la disposicion a explorar lo desconocido,
a hacer preguntas y a buscar respuestas. La curiosidad impulsa
a las personas a salir de su zona de confort y a buscar nuevas
experiencias.

® Apertura alanovedad: Es la capacidad de aceptar y valorar
lo nuevo y diferente. Las personas abiertas a la novedad son mas
propensas a probar cosas nuevas y a aprender de ellas.

® Tolerancia alaincertidumbre: Es |la capacidad de manejar
situaciones ambiguas y desconocidas sin sentirse abrumada. Las
personas con alta tolerancia a la incertidumbre son mas capaces
de enfrentar los desafios que conlleva la experimentacion.

® Motivacion intrinseca: Es la busqueda de experiencias por
el placer de hacerlo, sin necesidad de recompensas externas. La
motivacion intrinseca es un poderoso motor para el aprendizaje y el
crecimiento personal.

@ Perseverancia: Es la capacidad de continuar esforzandose

a pesar de los obstaculos y fracasos. La perseverancia es
esencial para superar los desafios que inevitablemente surgen al
experimentar.

@ Confianza en uno mismo: Es la creencia en nuestras
propias capacidades para enfrentar nuevas situaciones y aprender
de ellas. La confianza en uno mismo nos permite sentir mas
seguros al explorar lo desconocido.

Diferencias entre objetivos de
aprendizaje y destreza de aprendizaje:

Caracteristica Objetivo de

aprendizaje

Destreza de
aprendizaje

Enfoque Resultado final Proceso de
aprendizaje
Naturaleza Declarativo (lo que Procedimental (lo
se sabe) que se hace para
aprender)
Ejemplo Conocer los Disefiar un circuito

conceptos basicos | basico simple
de electricidad

45



46

Metodologias propuestas para el

abordaje de los productos y servicios

educativos en Aprende

Una vez que se han establecido las
competencias a desarrollar, sus objetivos
de aprendizaje y destrezas necesarias
para el efecto, es importante determinar el
como se dara el proceso de aprendizaje,
esto lo determinaran las metodologias de
aprendizaje que se implementen.

Antes del desarrollo de cada una de
las metodologias de aprendizaje que se
utilizaran en Aprende, es importante plantear
brevemente la diferencia entre metodologia
y método, dos términos muy emparentados,
pero con significados diferentes. Un método
puede definirse como un conjunto de pasos
0 procedimientos ordenados y disefiados
con un proposito especifico. Estos pasos
estan estructurados de manera logica
y coherente para alcanzar un resultado
determinado. A diferencia de una secuencia
aleatoria de acciones, un método implica un
enfogue sistematico y deliberado.

La metodologia es el estudio sistematico
de los métodos que busca comprender
como se seleccionan, disefan y aplican,
es decir, propone un analisis previo de qué

procedimientos o herramientas seran adecuados para cumplir

el objetivo propuesto. A diferencia de los métodos, que son las
herramientas concretas, la metodologia proporciona un marco
amplio que permite evaluar esos métodos. La metodologia puede
establecer criterios de calidad, analizar las caracteristicas y las
ventajas de diferentes meétodos ’.

Las metodologias del aprendizaje son una disciplina que
comprende una serie de técnicas, métodos y estrategias que,
implementadas sistematicamente, contribuyen a optimizar la
adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades. Es entonces,
un camino para el aprendizaje, un conjunto de pasos que guia
la ensefanza de forma activa, logrando asi un aprendizaje
significativo® .

Por lo cual, se considera que las metodologias activas® de
aprendizaje son las idoneas para los productos que se desarrollen
en el componente Aprende.

7 Raffino, Equipo editorial, Etecé (5 de marzo de 2024). Conocimiento cientifico.
Enciclopedia Concepto. Recuperado el 1 de septiembre de 2024 de https://concepto.de/
conocimiento-cientifico/.

8 El aprendizaje significativo es un concepto desarrollado por el psicologo educativo
David Ausubel, y se refiere a un tipo de aprendizaje en el que la nueva informacion se
conecta de manera coherente con el conocimiento previo del estudiante, facilitando una
comprension profunda y duradera del contenido. A diferencia del aprendizaje memoristico
0 mecanico, que se basa en la memorizacion sin comprension, el aprendizaje significativo
busca que el estudiante integre y asimile el nuevo conocimiento de manera que tenga
sentido para €l y pueda aplicarlo en diferentes contextos.

9 A través de las metodologias activas, el docente facilita un ambiente de
aprendizaje en el que los estudiantes construyen su propio conocimiento mediante la
realizacion de actividades practicas, la resolucion de problemas vy la colaboracion con sus
companferos. Silva Quiroz, J., & Maturana Castillo, D. (2017). Una propuesta de modelo para
introducir metodologias activas en educacion superior. Innovacion educativa (México, DF),
17(r3), 17131
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También se incluye el ciclo de aprendizaje propuesto para una
de las metodologias que se han considerado para el abordaje
de diferentes experiencias bidireccionales, aula-museo museo-
aula. Para esto, en el marco de los productos educativos Aprende,
se define al ciclo de aprendizaje coOmo un proceso secuencial
tanto para el aprendizaje como para la instruccion (directrices
y orientacion disefadas por el educador). Se enfoca en una
serie de pasos que fomentan una comprension mas completa
y una aplicacion mas profunda del contenido. También empuja
a los estudiantes hacia la indagacion y el descubrimiento en su
aprendizaje. El ciclo de aprendizaje les da a las y los docentes
un proceso de instruccion, mientras les da a los estudiantes una
formula para aprender. ©

Cabe mencionar que las metodologias pueden ser combinadas,
gue una puede contener una a la otra como estrategia, sea de
implementacion o evaluacion. Sin embargo, para generar una linea
que facilite la estructura, se proponen tres metodologias dentro de
cada enfoque pedagogico propuesto. Estas son:

1. Aprendizaje basado en retos

Esta metodologia permite que las personas que aprenden
se enfrenten a problemas reales o simulados que requieren
soluciones innovadoras y practicas. En lugar de aprender
conceptos de manera tedrica, las personas aplican su
conocimiento y habilidades para resolver desafios complejos y
auténticos, fomentando asi un aprendizaje mas significativo y

10 Dewey, J. Ciclo de aprendizaje. https:/es.wikibrief.org/wiki/Learning_cycle,
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contextualizado. Esta metodologia promueve el pensamiento
critico, la colaboracion y la creatividad, ya que las y los estudiantes
deben investigar, analizar y proponer soluciones viables al reto
propuesto.

El ciclo de aprendizaje basado en retos:

Paso 1: Presentacion del Reto

® Plantear un problema real y relevante: El reto debe ser
lo suficientemente desafiante como para motivar a las y los
estudiantes, pero también alcanzable.

@ Conectar el reto con los intereses de las y los estudiantes:
Esto ayudara a generar mayor compromiso y motivacion.

® [Establecer los criterios de evaluacion: Definir claramente
qué se espera que las y los estudiantes logren.

Paso 2: Investigacion y Exploracion

® f[acilitar el acceso a recursos: Proporcionar a las y los
estudiantes los recursos necesarios para investigar el problema.

® fFomentar la busqueda de informacion: Guiar a lasy los
estudiantes en la busqueda de informacion relevante y confiable.

® Promover la colaboracion. Fomentar el trabajo en equipo
para compartir conocimientos y perspectivas.

Paso 3: Disefio de soluciones

® Generarideas: Estimular la creatividad y el pensamiento
critico para generar multiples soluciones.

® FEvaluarlas opciones: Analizar las ventajas y desventajas de
cada solucion.



® Seleccionar la mejor opcion: Justificar la eleccion de la solucion

final.

Paso 4. Desarrollo y Ejecucion

® Planificar las acciones: Elaborar un plan detallado para llevar a

cabo la solucion.

® Asignar roles y responsabilidades: Distribuir las tareas entre los

miembros del equipo.
® FEjecutar el plan: Poner en practica la solucion y realizar los
ajustes necesarios.

Paso b: Reflexion
y retroalimentacion

® Reflexionar
sobre el proceso:.
Analizar qué
funciono bieny qué
podria mejorarse.

® Celebrarlos
logros: Reconocer
los esfuerzos y los
aprendizajes de las 'y
los estudiantes.

2. STEAM

La metodologia STEAM integra las disciplinas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas en un proceso
educativo interdisciplinario. Este método busca desarrollar
habilidades criticas y creativas al permitir a las y los estudiantes
abordar problemas y proyectos que combinan estos campos,
promoviendo un aprendizaje mas holistico y conectado.

El ciclo de aprendizaje del enfoque STEAM:

Paso 1. Pregunta o Problema

® /dentificar un problema real: Puede ser un problema de la
comunidad, un desafio personal o una curiosidad. Por ejemplo,
"« Como podemos reducir el consumo de plastico en nuestra
escuela?"

® /nvestigacion inicial: Los estudiantes investigan el problema,
recopilan informacion y generan preguntas mas especificas.

Paso 2: Investigacion

® Buscar informacion: Utilizan diversas fuentes (libros,
internet, expertos) para profundizar en el tema.

® Analizar la informacion: Organizan la informacion y la
clasifican para identificar patrones y relaciones.

Paso 3: Ideacion

® Brainstorming o lluvia de ideas: Generan ideas y posibles
soluciones al problema.

® Seleccion de ideas : Evaluan las ideas y seleccionan las
mas prometedoras.
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Paso 4: Disefio y Prototipado

® Planificacion: Disefian un prototipo o0 modelo de su solucion.

@ Construccion: Utilizan materiales y herramientas para crear
el prototipo.
® Prueba: Prueban el prototipo y recopilan datos.

Paso 5: Reflexion y retroalimentacion

® Andlisis de resultados: Comparan los resultados obtenidos
con los objetivos iniciales.

® Reflexion: Reflexionan sobre el proceso, identificando lo que
funciondy lo que podria mejorar.

® Comunicacion: Presentan sus resultados a otros, ya sea de
forma oral, escrita o visual.

Paso 6: Mejoras

® lteracion:
Basandose en los
resultados, realizan
mejoras en su disefio
0O prototipo.

® Nuevociclo: Si
€s necesario, vuelven
a iniciar un nuevo
ciclo de aprendizaje
para abordar nuevas
preguntas o desafios.
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3. Investigaciéon-accién

Es una metodologia participativa en la que las personas
que aprenden colaboran para identificar problemas, desarrollar
soluciones y mejorar practicas mediante un ciclo continuo de
planificacion, accion y reflexion. Este enfoque se centraen la
resolucion de problemas practicos y la mejora de la practica en
contextos especificos, a través de etapas de investigacion.

El ciclo de aprendizaje de investigacion-accion:

Paso 1: Planificacion

® [dentificacion del problema: Se define claramente el
problema o situacion que se desea mejorar.

® Formulacion de preguntas: Se plantean preguntas de
investigacion que guiaran el proceso.

® Disefio de la intervencion: Se disefia un plan de accion para
abordar el problema, incluyendo estrategias y actividades.

Paso 2: Accion

® /mplementacion: Se lleva a cabo el plan de accion, poniendo
en practica las estrategias disefiadas.

® Recopilacion de datos: Se recolectan datos cualitativos y
cuantitativos para evaluar el impacto de la intervencion.

Paso 3: Observacion

® Anadlisis de datos: Se analizan los datos recopilados para
identificar patrones, tendencias y resultados.

® Comparacion con los objetivos: Se comparan los resultados
obtenidos con los objetivos iniciales.
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Paso 4. Reflexion

® Revision critica: Se evalla de manera critica el proceso de
investigacion-accion.

® Aprendizaje: Se extraen aprendizajes y conclusiones a partir
de la experiencia.

® Redefinicion del problema: Si es necesario, se redefine el
problema o se ajustan las preguntas de investigacion.

4. Aprendizaje cooperativo

En esta metodologia, se trabaja en pequeios grupos para
alcanzar objetivos de aprendizaje comunes. Se basaen la
colaboracion entre los miembros del grupo, promoviendo la
interdependencia positiva y la responsabilidad compartida. A
través de la cooperacion, las personas que aprenden desarrollan
habilidades sociales y de comunicacion mientras resuelven
problemas y completan tareas juntos.

El ciclo de aprendizaje cooperativo:

Paso 1: Presentacion de la Tarea

@ Clarificar objetivos: Se comunica a los estudiantes quée se
espera que aprendan y cOmo demostraran su comprension.

® formar grupos: Se crean grupos heterogéneos
considerando diferentes habilidades y perspectivas.

® Asignar roles: Se asignan roles especificos a cada miembro
del grupo para fomentar la participacion de todos.

Paso 2: Trabajo en Equipo

® Interaccion y colaboracion: Las y los estudiantes
trabajan juntos para completar la tarea, compartiendo ideas y
conocimientos.

® Apoyo mutuo: Se fomenta un ambiente de confianza donde
las y los estudiantes se ayudan entre si.

® Responsabilidad individual: Cada miembro del grupo es
responsable de su propio aprendizaje y del éxito del equipo.



Paso 3: Presentacion de los Resultados

® Compartir los logros: Cada grupo presenta su trabajo al
resto de la clase.

® Recibir retroalimentacion: Los companeros ofrecen
comentarios constructivos sobre las presentaciones.

@ Reflexion grupal: Se realiza una discusion en clase sobre los
aprendizajes obtenidos y los desafios enfrentados.

Planificacion

Planificacion

Aprendizaje
cooperativo

Planificacion

56

5. Investigaciéon- accién Participativa
(IAP)

En esta metodologia se involucra a los participantes en el
proceso de investigacion con el objetivo de promover cambios y
mejoras en sus comunidades o contextos especificos. A diferencia
de las metodologias tradicionales, la IAP enfatiza la colaboracion
entre investigadores y participantes para identificar problemas,
desarrollar estrategias de intervencion y evaluar los resultados,
todo dentro de un ciclo continuo de reflexion y accion.

Paso 1: Identificacion del Problema

® Participacion activa: Los miembros de la comunidad se
involucran directamente en la identificacion de los problemas que
afectan su entorno.

® Diagnostico colectivo: A través de discusiones grupales,
entrevistas y observacion, se profundiza en la comprension de las
causas y consecuencias del problema.

Paso 2: Planificacion de la Accion

® Disefio colaborativo: Investigadores y participantes trabajan
juntos para disefar estrategias de intervencion que sean relevantes
y viables para la comunidad.

@ [Establecimiento de metas: Se definen objetivos claros y
medibles para evaluar el impacto de las acciones.

Paso 3: Implementacion

® Accion transformadora: Se llevan a cabo las actividades
planificadas, fomentando la participacion activa de todos los
involucrados.
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® Monitoreo continuo: Se realiza un seguimiento regular de
las acciones para identificar posibles ajustes y desafios.

Paso 4: Reflexion

® Reflexion colectiva: Se analizan los resultados obtenidos,
tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

® Aprendizaje mutuo: Investigadores y participantes
comparten sus experiencias y conocimientos para mejorar futuras
intervenciones.

Paso 5: Retroalimentacion

® Revision del ciclo: Se analiza el proceso completo para
identificar fortalezas y debilidades.

@ Ajuste de la estrategia: Se realizan ajustes al plan inicial si
€s necesario, basados en los resultados de la evaluacion.

Identiticacion

del problema Plan de accién
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Implementacién Reflexién Retroalimentacién

6. Aprendizaje dialégico

Se basa en el didlogo como herramienta central para el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se promueve una interaccion abierta 'y
participativa entre educador y la persona que aprende, fomentando
el intercambio de ideas, la reflexion critica y la construccion
conjunta del conocimiento. A traveés del dialogo, se busca que las
y los participantes exploren y cuestionen conceptos, desarrollen
habilidades de pensamiento critico y construyan comprension de
manera colaborativa.

El ciclo de aprendizaje dialogico:

Paso 1: Establecimiento de un contexto de dialogo

® Creacion de un ambiente seguro: Se establece un espacio
fisico y emocional donde todos se sientan comodos para expresar
sus ideas.

® Definicion de un tema o pregunta: Se selecciona un tema
que sea relevante y estimulante para los participantes.

® Acuerdo enlas normas de interaccion. Se establecen reglas
basicas para el dialogo, como escuchar activamente, respetar las
diferentes opiniones y evitar interrupciones.

Paso 2: Exploracion inicial de ideas

® Exposicion individual: Cada participante comparte sus
conocimientos y perspectivas iniciales sobre el tema.

® [Escucha activa: Los demas escuchan atentamente sin
juzgar ni interrumpir.

® Formulacion de preguntas: Se generan preguntas que
profundicen la comprension del tema y fomenten la reflexion.
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Paso 3: Construccion conjunta del conocimiento

® Dialogo igualitario: Los participantes intercambian ideas y
argumentos de manera respetuosa.

® Busqueda de consensos: Se buscan puntos en comuny se
construyen significados compartidos.

® Reconocimiento de la diversidad: Se valoran las diferentes
perspectivas y se busca integrarlas en una comprension mas
amplia.

Paso 4. Reflexion y sintesis

® Resumen colectivo: Se resume lo aprendido y se identifican
los principales puntos de acuerdo y desacuerdo.

® Reflexion del proceso: Se reflexiona sobre como se ha
desarrollado el didlogo y se identifican aspectos a mejorar.

@ Conexion con experiencias previas. Se relaciona el
conocimiento adquirido con experiencias y conocimientos previos.

Paso b: Aplicaciony
transferencia

® Planificacion de
acciones: Se identifican
posibles acciones
0 proyectos a partir
del conocimiento
construido.

e Compromiso
individual y colectivo:
Cada participante se
compromete a aplicar
lo aprendido en su
contexto.

¢¢Q

7. Aprendizaje servicio

En el aprendizaje al servicio, se trabaja en proyectos que
estan disefiados para beneficiar a la comunidad mientras las y
los estudiantes, cumplen con los objetivos curriculares. Las y los
estudiantes no solo aplican conocimientos tedricos a situaciones
practicas, sino que también reflexionan sobre el impacto de
su trabajo en la comunidad y en su propio desarrollo personal.
Este enfoque fomenta habilidades como el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y la empatia, ademas de fortalecer la
conexion entre el aprendizaje académico y la realidad social.

El ciclo de aprendizaje servicio:

Paso 1: Identificacion de necesidades comunitarias

® /nvestigacion: Las y los estudiantes, junto con la comunidad,
identifican las necesidades mas urgentes del entorno.

® Priorizacion: Se seleccionan los proyectos que mejor se
ajusten a los intereses y capacidades de las y los estudiantes, asi
como a las necesidades de la comunidad.

Paso 2: Disefo del proyecto

® Planificacion: Se define el objetivo general del proyecto,
los objetivos especificos, las actividades a realizar y los recursos
necesarios.

® Articulacion con el curriculo: Se establece la conexion
entre el proyecto y los contenidos curriculares de las diferentes
asignaturas.

® Roles y responsabilidades: Se asignan roles y
responsabilidades a cada miembro del equipo.
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Paso 3: Implementacion del proyecto

® Fjecucion: Se llevan a cabo las actividades planificadas,
trabajando en colaboracion con la comunidad.

® Monitoreo: Se realiza un seguimiento continuo del proyecto
para identificar posibles ajustes vy dificultades.

® Registro: Se documenta el proceso mediante diarios de
campo, fotografias y otros materiales.

Paso 4. Reflexion

® Analisis del proyecto: Se analiza el impacto del proyecto en
la comunidad y en el aprendizaje de las y los estudiantes.

® Reflexion individual y grupal: Las y los estudiantes
reflexionan sobre su experiencia y los aprendizajes adquiridos.

® Retroalimentacion del proceso: Se retroalimenta el proceso
de aprendizaje-servicio en su conjunto para identificar fortalezas y
debilidades.

Paso 5: Comunicacion
y difusion

® Presentacion
de resultados: Las y los
estudiantes comparten los
resultados del proyecto
con la comunidad
educativa y la comunidad
en general.

® Celebracion:
Se reconoce y valora el
trabajo realizado por todos
los participantes.

8. Aprendizaje experiencial

Este tipo de aprendizaje se basa en el principio de que las
personas aprenden mejor cuando estan activamente involucradas
en el proceso de aprendizaje, en lugar de ser meramente
receptores pasivos de informacion. Que aprenden de su propia
experiencia, por ejemplo, para aprender a andar en bicicleta o
aprender un idioma, es necesario la experimentacion.

El ciclo de aprendizaje experiencial es:

Paso 1: Experiencia concreta

® /nmersion activa: Las y los estudiantes se involucran
directamente en una actividad, tarea o proyecto real. Esto puede
implicar realizar un experimento, resolver un problema practico,
participar en un juego de roles, o cualquier otra actividad que les
permita vivir una experiencia directa.

® Exploracion: Las y los estudiantes exploran el nuevo entorno
0 situacion sin preconcepciones, permitiendo que surjan sus
propias percepciones y sensaciones.

Paso 2: Observacion reflexiva

@ Reflexion individual: Las y los estudiantes reflexionan sobre
Su experiencia, considerando sus sentimientos, pensamientos y
acciones durante la actividad.

® Dialogo: Lasy los estudiantes comparten sus reflexiones
con sus companeros y el facilitador, creando un espacio para el
intercambio de ideas y perspectivas.
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® Preguntas guia. Se pueden utilizar preguntas como: ;Qué
aprendi? ;qué me sorprendio?, ;qué dificultades encontré?, ;como
me senti durante la actividad?

Paso 3: Conceptualizacion abstracta

® Conexion con teorias: Las y los estudiantes relacionan su
experiencia con conceptos tedricos relevantes. Por ejemplo, Si
realizan un experimento cientifico, pueden conectar los resultados
con las leyes de la fisica o la quimica.

@ Construccion de significados: Las y los estudiantes
construyen sus propios significados a partir de la experiencia,
creando modelos mentales y conceptos que les permitan
comprender mejor el mundo.

Paso 4: Experimentacion activa

® Aplicacion: lLasy
los estudiantes aplican los
conocimientos adquiridos a
nuevas situaciones. Esto puede
implicar disefiar un nuevo
experimento, resolver un problema
similar, pero con diferentes
variables, o crear un producto
basado en lo aprendido.

® oma de decisiones:
Las y los estudiantes toman
decisiones basadas en su nueva
comprension, demostrando que
han integrado el aprendizaje en su
forma de pensar y actuar.

9. Aprendizaje autébnomo

Lasy los estudiantes desarrollan habilidades para gestionar su
aprendizaje de manera independiente. Esto incluye la capacidad
de identificar sus propias necesidades educativas, buscar vy utilizar
recursos adecuados y evaluar su progreso. Esta metodologia
fomenta una mayor responsabilidad personal y autoeficacia, ya que
las y los estudiantes se convierten en protagonistas de su propio
aprendizaje, lo que puede llevar a una mayor motivacion y a un
aprendizaje mas profundo y duradero.

El ciclo del aprendizaje autonomo es:

Paso 1. Establecimiento de metas

® /dentificacion de intereses: El estudiante define qué quiere
aprendery por qué.

® Definicion de objetivos claros y medibles: Se establecen
metas especificas, realistas y alcanzables.

® Planificacion: Se crea un plan de accion que incluya las
actividades a realizar, los recursos necesarios y un cronograma.

Paso 2: Investigacion y exploracion

® Busqueda de informacion: El estudiante busca informacion
relevante en diversas fuentes (libros, articulos, internet, etc.).

® Experimentacion: Se realizan actividades practicas para
explorar el tema en profundidad.

® Analisis critico: Se evalla la informacion obtenida, se
identifican las ideas principales y se relacionan con conocimientos
previos.
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Paso 3: Aplicacion y creacion

® Desarrollo de actividades: Se ponen en practica los
conocimientos adquiridos a través de la realizacion de proyectos
individuales o grupales.

® Resolucion de problemas: Se enfrentan desafios y se
buscan soluciones creativas.

® Creacion de productos: Se elaboran productos finales que
demuestren el aprendizaje, como ensayos, presentaciones, videos,

¢ Qué es evaluar?

Evaluacion

Evaluar es la accion de determinar el valor,

etc. la importancia o el significado de algo. En el
contexto educativo formal, evaluar implica valorar
Paso 4: Reflexion y evaluacion los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los
® Autoevaluacion: El estudiante evalla su propio progresoy alumnos, generalmente a través de pruebas, trabajos
los resultados obtenidos. y observacion continua.

Tradicionalmente en educacion, la evaluacion es
la herramienta que permite determinar los logros
alcanzados por las personas que aprenden, y que
facultan la promocion a un nivel educativo superior.
Para educacion no formal, la evaluacion adquiere
particularidades especificas como la flexibilidad,
adaptabilidad a diversos contextos, que sea
participativa y holistica, y medir objetivos mas amplios
y generales.

® Retroalimentacion:
Se solicita la opinion de otros
(comparieros, docentes)
para obtener diferentes
perspectivas.

® Ajustes: Se identifican
areas de mejora y se realizan
ajustes al plan de aprendizaje
Si es necesario.
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Metodologias de evaluaciéon
propuesta para los productos
educativos Aprende

Evaluacién auténtica

Propone la evaluacion del aprendizaje a través de la aplicacion
de los conocimientos en situaciones reales. La comprension y
habilidades se ponen en practica para la solucion de problemas
de la vida cotidiana. La principal caracteristica de este tipo
de evaluacion es que metodoldgicamente no constituye un
proceso separado del aprendizaje, sino que ocurre a la par de la
actividad. En este sentido, es idonea para su implementacion en
el quehacer educativo de los museos y centros de arte por su
cualidad participativa y relacionada con la experiencia. Requiere
de la planificacion previa de las situaciones de aprendizaje que
se propondrany el rol del facilitador es guiar la construccion y
comunicacion de significados entre los conocimientos previos y
los nuevos; también su papel se puede ampliar al de evaluador/a
aplicando los instrumentos que se proponen para obtener
informacion precisa y que permita retroalimentar la experiencia.

Evaluacién formativa

En el contexto educativo formal es la mas frecuente, ya que
permite el seguimiento al inicio, durante el proceso y al final para
la obtencion y retroalimentacion constante. Para los espacios

no formales de educacion esta tipologia de evaluacion permite

la adaptacion a la diversidad de publicos por su caracteristica
flexible y participativa. Su objetivo es monitorear el progreso del
aprendizaje, motivar a través de los logros alcanzados en relacion
con el aprendizaje y proporcionar retroalimentacion directa.

Metacognicién para evaluar

La metacognicion es la capacidad de reflexionar sobre y
reconocer |0s propios procesos cognitivos, es decir, el acto de
pensar acerca de como se piensa. Al vincularla con los procesos
de evaluacion, se convierte en la habilidad para identificar como
se aprende y regular las estrategias personales necesarias
para alcanzar los objetivos de aprendizaje. En el contexto de la
educacion no formal, la metacognicion aplicada a la evaluacion
puede ser utilizada tanto con grupos inmersos en procesos de
educacion formal, como estudiantes de escuelas, colegios y
universidades, como con otros publicos, como los visitantes de
museos. Esta herramienta permite evaluar continuamente las
actividades realizadas, promoviendo un aprendizaje mas profundo
y significativo, favorecido por el entorno educativo unico que los
Museos ofrecen.

69



Instrumentos de evaluaciéon

Se presentaran una variedad de instrumentos de evaluacion y
pPasos para su construccion con la finalidad de medir el impacto
en las personas que aprenden. Se ha considerado para este
apartado instrumentos en el contexto de educacion formal y
también propuestas adaptadas a espacios de educacion no formal,
COMO MUSEOS y centros de arte respondiendo de este modo a la
naturaleza de los productos y servicios educativos Aprende.

Cuestionarios

Direccionados a la consolidacion del aprendizaje a través
de preguntas de reflexion que invitan a las y los estudiantes
a analizar sobre un tema o experiencia personal. Este tipo de
preguntas evalla la capacidad de introspeccion y la aplicacion de
conocimientos a situaciones reales.

Antes, durante
¢;Cuando y al finalizar la

aplicar q experiencia de
cuestionarios? aprendizaje
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¢CoOmo crear cuestionarios?

1. Definir el objetivo de la evaluacion. ;Qué se va a medir?
¢Cuales son los conceptos clave que deben ser evaluados?

2. Las preguntas de un examen deben ser personalizadas
segun los objetivos de aprendizaje. ¢ Los estudiantes deben
recordar fechas, conceptos o aplicar lo aprendido? Cada tipo
de pregunta (opcion multiple, respuesta corta, abierta) permitira
evaluar diferentes habilidades.

3. Al crear preguntas, es fundamental utilizar un lenguaje claro
y sencillo, evitando ambigledades que puedan confundir alasy los
estudiantes. Las preguntas deben ser directas y concisas, para que
los alumnos comprendan facilmente lo que se les pide.

4. Para garantizar una evaluacion objetiva y precisa, es
esencial definir y compartir con las y los estudiantes los criterios de
correccion de cada pregunta antes de aplicar el cuestionario.

5. Laevaluacion a través de cuestionarios tiene un doble
proposito: conocer cuanto han aprendido las y los estudiantes e
identificar areas de mejora. Los resultados obtenidos nos guiaran
para disefiar actividades de refuerzo o replantear las estrategias

Los cuestionarios permiten
conocer de primera voz como las y los
estudiantes han interiorizado el proceso
de aprendizaje.

También son una estrategia que se
adapta, ya que pueden constar de una
pregunta o varias.

JPorqué
utilizar
cuestionarios?

Ejemplos y recomendaciones de uso:

® Opcidn 1: Cada participante recibira dos tarjetas de colores
diferentes. Una tarjeta sera para decir "si" y la otra para decir "no". A
través de estas tarjetas, responderemos a varias preguntas.

® Opcidn 2: Entregar un cuestionario con 5 preguntas.
Durante la actividad, deberan buscar la informacion necesaria para
responderlas. Pueden hacerlo en equipos o de forma individual.
Adaptacion: Presentar las preguntas a manera de pistas o acertijos.

® Opciodn 3: Cada estudiante recibira un 'Boleto de Salida.
Este boleto tiene 4 preguntas para evaluar lo aprendido. Las
primeras preguntas son sobre datos importantes. La siguiente
pregunta es para indagar sobre las percepciones de la experiencia.
Y la ultima, propone un ejercicio de creatividad y reflexion.

Orientacion a los resultados:

Las estrategias de evaluacion a través de cuestionarios
permiten abordar evaluacion auténtica y formativa, ya que
los educadores a cargo plantean preguntas direccionadas a
monitorear la adquisicion de nuevos conocimientos, percepciones
sobre las metodologias (aprendizaje y evaluacion) planteadas y
aquellas acciones educativas que requieren reforzarse. Siempre se
deben generar espacios colectivos de dialogo para la coevaluacion.
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Rubricas

Son herramientas utilizadas para evaluar el desempefo de las
y los estudiantes en tareas, proyectos o actividades especificas.
Estas herramientas desglosan los criterios de evaluacion en
diferentes niveles de desempeno, proporcionando descripciones
detalladas de lo que se espera en cada nivel.

Antesy al

¢Cuando aplicar finalizar la
ribricas? q experiencia de

aprendizaje

¢.Como crear rubricas de evaluacion?

@ Identificar los aspectos clave que requieren ser evaluados
(contenido, organizacion, creatividad, etc.)

® Define qué se espera en cada nivel (excelente, bueno,
regular, necesita mejorar).

@ Unarubrica es un cuadro de doble entrada, es decir, en la
primera columna de una tabla coloca los criterios de evaluacion. En
las filas superiores, indica los niveles de desempefo.

® Describe con detalle o que se espera en cada celda,
usando verbos de accion especificos (demostrar, analizar, aplicar,
etc.).

® Asigna un valor numeérico a cada nivel de desempefio (por
ejemplo, 4 para excelente, 3 para bueno.

@ Variante: Utiliza descriptores claros y concisos para cada
nivel (por ejemplo, "Demuestra un dominio completo del tema" para
el nivel excelente).

5

@ Esteinstrumento de evaluacion permite conocer a lasy
los estudiantes que criterios 0 componentes van a ser evaluados,
por lo que esta en su control su actitud frente el proceso de
aprendizaje.

JPorqué
utilizar
rdbricas?

Ejemplos y recomendaciones de uso:

Antes de iniciar con la metodologia para utilizar rubricas de
evaluacion, es necesario definir si se evaluaran los componentes
actitudinales como el desempefio y las habilidades que se
pondran para resolver la tarea; por ejemplo, si la propuesta es
colaborativa, decidir si se consideran criterios como los de liderazg
0, motivacion, durante todo el proceso o los aportes que se dieron
al grupo.



En el caso de requerir la evaluacion de las habilidades y
conocimientos, componentes procedimentales y cognitivos que se
van desarrollando durante la tarea, se sugiere identificar niveles de
logro, partiendo de lo basico o ya desarrollado e ir complejizando
los criterios hasta cumplir con la integralidad que se propone en el
objetivo.

® Opcion1: Junto con la explicacion de la tarea o actividad,
se entrega la rubrica de evaluacion construida para evaluar el
componente actitudinal. Los criterios principales son alrededor
de la participacion, colaboracion, responsabilidad, comunicacion
y resolucion de problemas. Para esto es necesario desagregar o
detallar los niveles esperados para las y los estudiantes:

o Participacion:

e Nivel 1: Por debajo de lo esperado- Participa muy poco
o nada. No demuestra interés en la tarea.

¢ Nivel 2: Aceptable- Participa ocasionalmente y
aporta algunas ideas. Demuestra un nivel basico de
compromiso.

e Nivel 3: Sobresaliente- Participa de manera regular
y aporta ideas relevantes. Demuestra interés y
compromiso con la tarea.

o Nivel 4: Excelente- Participa activamente en todas
las etapas de la tarea, ofreciendo ideas originales
y constructivas. Demuestra un gran entusiasmoy
compromiso.

Si bien es cierto, el puntaje sera asignado por el educador,
permite entender que se va a observar durante el desarrollo de la
tarea.

® Opciodn 2: Al iniciar la experiencia de aprendizaje, se
presenta el objetivo final, en esta propuesta se crea un producto
tangible. Se propone la evaluacion alrededor de las siguientes
habilidades cognitivas que se desarrollaran: comprension de
principios cientificos, disefo y planificacion, construccion,
creatividad e innovacion y si es pertinente la actitud frente al trabajo
€en equipo. Se desagregan o detallan los criterios:

o Comprension de principios cientificos:

e Nivel 1: Etapa inicial- No demuestra una comprension
clara de los principios cientificos y su aplicacion en la
maquina es limitada o incorrecta.

¢ Nivel 2: Ocasionalmente- Demuestra una comprension
basica de los principios cientificos, pero puede cometer
algunos errores en su aplicacion.

e Nivel 3: Frecuentemente- Demuestra una buena
comprension de los principios cientificos y los aplica de
manera correcta en su maquina.

¢ Nivel 4: Adquirida- Demuestra una comprension
profunda de los principios cientificos del movimiento
(causay efecto, energia, fuerzas) y los aplica de manera
creativa en el disefio de su maquina.

Si bien es cierto, el puntaje sera asignado, las y los estudiantes
tienen claro en qué nivel de logro se encuentran, lo que les falta por
comprendery los futuros pasos para avanzar durante el desarrollo
de la tarea.
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® Opcidn 3: Para la siguiente propuesta de rubrica, se
propone una tarea de exploracion individual en un recorrido por €l
museo. Para este caso proponemos el desarrollo de la habilidad
de exploracion como un paso preparatorio para un proceso
investigativo mas amplio. Se proponen para este ejemplo los
siguientes criterios: formulacion de preguntas detonantes, disefio
de la exploracion, recoleccion de la informacion y analisis de los
datos para responder a las preguntas planteadas previamente.
o Formulacion de preguntas detonantes
e Nivel 1: Basico- Formula preguntas sencillas y directas
relacionadas con la actividad.
¢ Nivel 2: Intermedio- Formula preguntas mas complejas
que incluyen una prediccion de un factor para
responder.
e Nivel 3: Avanzado- Formula preguntas abiertas que
infieren en las posibilidades de respuesta y acceso a
datos adicionales de otras fuentes de informacion.
Si bien es cierto, el puntaje sera asignado por el educador,
las y los estudiantes identifican el proceso a seguir durante
la experiencia, evaluan los pasos a seguir permitiendo mayor
autonomia en el desarrollo de la tarea.

Listas de cotejo

También conocidas como listas de verificacion, son
herramientas de evaluacion que se utilizan para recopilar,
organizar y verificar informacion de manera sistematica. Estas
listas consisten en una serie de items o criterios especificos que
deben ser revisados, marcados o evaluados durante un proceso
determinado.
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Antesy al
¢.Cuando aplicar finalizar la
listas de cotejo? q experiencia de

aprendizaje

;Como crear listas de cotejo?

1. Definir en relacion al objetivo de aprendizaje que se va a
hacer seguimiento.

2. Una vez definida la orientacion de la lista (cognitiva,
procedimental o actitudinal) se crean las afirmaciones claras y
concisas.

3. Elorden debe ser coherente con la secuencialidad de la
actividad .

Las listas de cotejo permiten identificar

; Por que :

< i ; list el proceso que se debe seguir de forma
ilizar li . .

uHilza ,S as sencillay clara. Al proponer una lista de

de cotejo?

pasos evidencian el seguimiento a las
tareas propuestas dentro de la experiencia
de aprendizaje, también se puede
replantear al final de la actividad para
valorar qué fase o proceso no se cumplio.

Ejemplos y recomendaciones de uso:

@ Opcion1: Alinicio de la actividad, se entrega la lista
para determinar qué conocimientos previos se tienen alrededor
del tema que se abordara en la experiencia. La versatilidad de
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esta herramienta permite que el educador cree una lista de los
contenidos abordados en espacios anteriores y se propongan
NnuUevos.

a. Conexion con el pasado: ;Pude identificar como el lugar
estudiado se relaciona con la historia de la vida cotidiana?

b. Valoracion de la diversidad: ; Reconozco la importancia
de preservar diferentes formas de patrimonio cultural (material e
inmaterial)?

c. Compromiso con la conservacion: ;Propongo ideas para
cuidary proteger nuestro patrimonio para las futuras generaciones?

® Opciodn 2: Insistiendo en la versatilidad de las listas de
cotejo, se puede proponer la construccion colectiva utilizando las
siguientes consignas:

o0 Generar una lista con cinco afirmaciones.

0 Sedetermina sila afirmacion se cumple con si o no.

0 ldentificar la orientacion de las preguntas, por ejemplo,
relacionar los dispositivos del museo con aplicaciones reales,
enumerar los pasos para crear un prototipo para verificar si se
cumplen en el desarrollo, etc.

® Opcion 3: A manera de juego de desafios, se crea
un listado con los contenidos que se abordan a lo largo de la
experiencia, cada estudiante debe ir completando la lista cuando la
informacion sea compartida, por ejemplo:

Recorrido Museo adentro (Sesion 1)

0  Eltupu prendedor simboliza poder.

0 Lasventas ambulantes con cajoneras, al inicio de la época
republicana, eran un oficio propio de mujeres.

0 (Eldolorte hace mas fuerte?

Portafolios

Es una herramienta educativa que recopila y organiza una
coleccion de trabajos y producciones de las y los estudiantes a lo
largo de un periodo de tiempo. Este instrumento permite demostrar
el esfuerzo, progreso y logros alcanzados por los estudiantes en su
proceso de aprendizaje a modo de un diario de reflexion.

Antes, durante

y al finalizar la

experiencia de
aprendizaje

Cuando utilizar
portafolios?

—

¢ Como proponer la construccion de un portafolio?

1. El portafolio constituye una construccion continua durante
todos los momentos de la experiencia de aprendizaje, por lo que
requiere una planificacion de las actividades o acciones que se
incluyen en este con dos visiones. La primera es que demuestren
al estudiante la adquisicion secuencial de logros y la segunda es
las actividades por si mismas constituyan una fuente de evaluacion
y retroalimentacion.

2. Alserun conglomerado de las acciones educativas por las
que transita la persona que aprende requiere la secuencialidad de
las actividades de aplicacion, por lo que la propuesta se acompanfa
de una rubrica de evaluacion para identificar de forma eficiente lo
esperado en cada una de las etapas.
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3. Eselinstrumento que permite con mayor rigor una
evaluacion auténtica, ya que las actividades que lo alimentan no
son pausas en la construccion del aprendizaje, por el contrario,
se perciben como logros gue se alcanzan en relacion al objetivo
propuesto.

A manera de un diario de campo
el portafolio permite evidenciar la
secuencialidad de los aprendizajes
propuestos para alcanzar un objetivo,
siendo el portafolio el producto
que demuestra la consecucion del
aprendizaje, los errores cometidos y las
rectificaciones necesarias.

¢Por qué utilizar
escaleras de
metacognicion
para evaluar ?

Ejemplos y recomendaciones de uso:

Esta herramienta es ideal para experiencias sostenidas en el
tiempo, ya que su construccion depende de los pasos que se
realizan y la planificacion de las actividades como evidencia de
aplicacion.

Un portafolio puede contar con las siguientes tareas:

® Trabajos escritos: Ensayos, informes, poemas, fichas, etc.

@ Proyectos: Planes de investigaciones, presentaciones,
actividades artisticas.

® Reflexiones personales: Listas de cotejo, diarios de
reflexion de errores, metas, logros y acciones pendientes.

@ Evaluaciones: Rubricas, cuestionarios, tareas corregidas.

® Escalerade metacognicion: De uso mas frecuente en el
ambito educativo, direcciona y evalua el aprendizaje en base a las
siguientes preguntas:

o ¢Qué he aprendido?

o0 ¢Como lo he aprendido?

o0 ¢Paraqué me ha servido?

0 ¢Enqué situaciones puedo utilizar lo aprendido?

¢ COmo crear escaleras de metacognicion para evaluar?

1. Para crear escaleras de metacognicion para evaluar es
necesario utilizar términos sencillos y faciles de entender.

2. Utilizar verbos que inviten a pensar y analizar, como
"reflexiona sobre", "evalua", "compara".

3. Proponer variedad de preguntas de caracter cognitivo,
metacognitivo, afectivo y evaluativo.

4. Laescalera de metacognicion para evaluar acompafia
este proceso de forma visual, por lo gue requiere del disefio visual

atractivo, preciso y que muestre los peldafios de aprendizaje.
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Ejemplos y recomendaciones de uso:

@ Opcion 1: Escalera de metacognicion para evaluacion antes de
la actividad:
Peldano 1: ¢ Qué sé sobre este tema?
Peldafno 2: ;Qué quiero aprender?
Peldano 3: ;Como voy a aprender?
Peldano 4: ;Qué posibles dificultades puedo encontrar?
Peldano 5: ;Como sé que he aprendido?

@ Opcion 2: Escalera de metacognicion para evaluacion durante la
actividad:

Peldano 1: ¢ Qué estoy haciendo?

Peldafno 2: ;Como me siento?

Peldano 3: ;Qué estrategias estoy utilizando?

Peldano 4: ;Qué dificultades estoy encontrando?

Peldano 5: ¢ Qué estoy aprendiendo?

Peldano 6: ;,Como puedo mejorar?

@ Opciodn 3: Escalera de metacognicion para evaluacion después
de la actividad:

Peldafo 1: ;,Qué he aprendido?

Peldano 2: ;Como lo he aprendido?

Peldafo 3: ;Que dificultades he encontrado?

Peldano 4: ;Coémo puedo aplicar lo que he aprendido?

Peldafno 5: ;Qué puedo hacer para mejorar la proxima vez?




Organizacion de los componentes pedagogicos establecidos en
el Modelo Educativo Aprende.

La siguiente estructura se establece para la organizacion y
elaboracion de rutas pedagogicas para los productos y servicios de
Aprende. Esta estructura contempla los apartados de informacion
que se deben generar para los fines pedagogicos, como para otros
insuMos, por ejemplo, de educomunicacion.

La propuesta que se muestra a continuacion es la que se ha
utilizado para la estructura de informacion de las experiencias
Aprende. El orden de los apartados puede variar, o pueden dividirse
segun la necesidad del producto o servicio que se disefie.
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e Nombre producto o servicio
Se refiere al nombre que se plantea para el producto o
servicio. Debe mantener coherencia con las actividades
que se propongan.

e Descripcion
A manera de resumen se describen las acciones
principales que se realizaran en la experiencia, sus
sesiones en el museo o centro de arte y el aula, el tiempo
total en horas y periodos pedagogicos y los materiales
gue incluye para docentes y estudiantes. Es en si una
introduccion al lector sobre lo que va a encontrar en este
servicio o producto.

e Metodologia de aprendizaje
En este apartado se determina el desarrollo
metodologico principal que se usara para del desarrollo
de la experiencia, como una aproximacion al proceso y
resultados finales que se obtendran.

e Metodologia de evaluaciéon
Aqui se describe la metodologia de evaluacion propuesta
en la experiencia determinando los momentos en que se
evaluaray los instrumentos para el aula 'y el museo.

e Competencias para desarrollar
Se seleccionan las competencias que se desarrollan en
la experiencia determinadas por el modelo educativo de
Aprende.

¢ Objetivo de aprendizaje
Con base a lo descrito en el modelo, se plantea el
objetivo de aprendizaje que predice el aprendizaje que se
pretende obtener y los componentes que se articulan para
alcanzarlo.

e Destrezas de aprendizaje
Una destreza es una habilidad que se desarrolla a
traves de la practica y la experiencia, es decir, describe
el conjunto acciones que se realizan para alcanzar la
habilidad.

Seccion de informacidén curricular

e Area de conocimiento
En esta seccion, se coloca el area del conocimiento
determinada por el plan de estudios vigente, que atiende
la experiencia, tambien permite identificar si se propone
una experiencia interdisciplinar.
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eNivel educativo
Permite identificar el grupo etario a quien esta orientada
la experiencia y organiza la informacion en articulacion a
los niveles educativos propuestos por el curriculo nacional
vigente. Se coloca informacion de como se organizan los
grupos en el museo.

¢ Ciclo de aprendizaje
Describe las etapas involucradas en la adquisicion y
construccion del conocimiento. Al descomponer la
experiencia de aprendizaje en fases secuenciales, permite
identificar y analizar los componentes estructurales
presentes en cada momento. Esta estandarizacion facilita
la planificacion, implementacion y evaluacion de las
actividades, tanto en el aula como en el museo.

e Resultados
Se determina, alineado al objetivo de aprendizaje los
logros que se obtendran en relacion con la experiencia.
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